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Organizację oraz tryb działania rad zatrudnienia, w tym powiatowych, a także warunki, na jakich mogą
uczestniczyć w posiedzeniach rad zatrudnienia przedstawiciele organów, organizacji i instytucji
niereprezentowanych w radach oraz tryb finansowania kosztów szkoleń członków rad określa
Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 października 2004 r., w sprawie rad zatrudnienia
(Dz.U. Dz 2004 r. Nr 224, poz. 2281). Pracami Powiatowej Rady Zatrudnienia kieruje przewodniczący,
a w razie jego
nieobecności wiceprzewodniczący. Posiedzenia Rady Zatrudnienia odbywają się co najmniej raz na
kwartał. Obsługę techniczną zapewnia Powiatowy Urząd Pracy.
Rada zatrudnienia wyraża swoją opinię w sprawach należących do zakresu jej kompetencji w formie
uchwały lub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia rady. 

Do zakresu działania Rady należeć będzie w szczególności: 

1. inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i produktywnego zatrudnienia w powiecie, 

2. ocena racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy, 

3. opiniowanie opracowanych przez Powiatowy Urząd Pracy propozycji przeznaczenia środków
Funduszu Pracy będących w dyspozycji powiatu i sprawozdań z ich wykorzystania, 

4. składanie wniosków i wydawanie opinii w sprawach dotyczących kierunków kształcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie, 

5. ocenianie okresowych sprawozdań z działalności Powiatowego Urzędu Pracy oraz przedstawianie
Wojewódzkiej Radzie Zatrudnienia 
okresowych sprawozdań i wniosków w sprawach zatrudnienia, 

6. delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie równej co najmniej połowie składu
komisji dokonującej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy, 

7. opiniowanie wniosków o odwołanie lub wnioskowanie o odwołanie dyrektora Powiatowego Urzędu
Pracy, 

8. delegowanie przedstawiciela do Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia,

9. opiniowanie refundowania z Funduszu Pracy kosztów szkolenia specjalistycznego pracowników
zagrożonych zwolnieniem z przyczyn dotyczących zakładu pracy, 

10. opiniowanie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych osób w
programach na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. 
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