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Zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr223,p0z.1458 ze zm.)

Rozdziat 2

Rozdziat 2

Nawigzanie z pracownikiem samorzadowym zatrudnianym na
podstawie umowy o prace stosunku pracy i zmiana tego stosunku

pracy

Art. 11. 1. Nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze, jest otwarty 1 konkurencyjny.

2. Kierownik jednostki, o ktérej mowa w art. 2, upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach
urze¢dniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urze¢dniczych, wskazuje stanowiska, o ktore poza
obywatelami polskimi moga ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktérym na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym
wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy
publicznej 1 funkcji majacych na celu ochrong generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada znajomos¢
jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

Orzeczenia

Art. 12. 1. Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urze¢dniczym, jest stanowisko, na ktére, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie
zostat przeniesiony pracownik samorzadowy danej jednostki lub na ktére nie zostat przeniesiony inny
pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urz¢dniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urze¢dniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony
na to stanowisko nabor albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony
pracownik.

2. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zast¢pstwo w zwiazku z
usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika samorzadowego.
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Art. 13. 1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej

(Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z p6Zn. zm. 2)), zwanym dalej ,,Biuletynem”, oraz na tablicy informacyjne;j
w jednostce, w ktorej jest prowadzony nabor.

2. Ogtoszenie o naborze powinno zawierac:
1) nazwe 1 adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagar zwiazanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadarh wykonywanych na stanowisku;
4a) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

4b) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

2a. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, okresla si¢ w spos6b nastepujacy:

1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjgcia pracy na danym stanowisku;

2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
danym stanowisku.

2b. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2, jest
obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosg.

3. Termin do skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 10
dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie.

4. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Art. 13a. 1. W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw,
spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe,
ktorych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszeistwo w
zatrudnieniu na stanowiskach urz¢dniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przyshuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie osob, o ktérych mowa w ust. 1.
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Art. 14. 1. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw sporzadza si¢ protokot.
2. Protokot zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzany nabér, liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska
1 miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru
stosuje si¢ przepis art. 13a ust. 2, przedstawianych kierownikowi jednostki;

2) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spelniajacych wymagania formalne;
3) informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad komis;ji przeprowadzajacej nabor.

Art. 15. 1. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej byl przeprowadzony
nabor, oraz opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesigcy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwg i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na stanowisko.

3. Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru
istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku innej osoby sposrdd kandydatéw, o ktérych mowa w art. 13a ust. 1. Przepis art. 13a
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 16. 1. Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace
nawiazuje si¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony. Jezeli zachodzi koniecznos¢ zastgpstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu
zatrudnié innego pracownika na podstawie umowy o prace¢ na czas okreslony, obejmujacy czas tej
nieobecnosci.

2. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2, umowg o prace
zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy, z mozliwoscia wczesniejszego rozwigzania
stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

3. Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy pracg, o ktérej mowa w ust. 2, rozumie si¢ osobe, ktéra nie
byta wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2, na czas nieokreslony albo na czas
okreslony, dluzszy niz 6 miesigcy, i nie odbyta stuzby przygotowawczej zakoriczonej zdaniem egzaminu
z wynikiem pozytywnym.
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Art. 17. 1. Wéjt (burmistrz, prezydent miasta), starosta i marszalek wojewddztwa moga zatrudniaé
osoby na stanowiskach doradcéw i asystentéw odpowiednio w urzg¢dzie gminy, starostwie powiatowym
i urzedzie marszatkowskim.

2. Zatrudnienie os6b, o ktérych mowa w ust. 1, nastgpuje na czas pelnienia funkcji przez odpowiednio
wojta (burmistrza, prezydenta miasta), starostg lub marszatka.

3. Wczesniejsze rozwigzanie umowy o prace moze by¢ dokonane za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

4. Liczba zatrudnionych doradcéw i asystentow nie moze przekroczy¢:
1) w gminach do 20 000 mieszkanicOw — 3 osoby;
2) w gminach do 100 000 mieszkaficéw oraz powiatach — 5 oséb;

3) w pozostalych gminach oraz wojewddztwach — 7 osob.

Orzeczenia

Art. 18. 1. Przed przystapieniem do wykonywania obowiazkéw stuzbowych, z zastrzezeniem art. 19
ust. 9, pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, sktada w obecnosci kierownika jednostki lub sekretarza §lubowanie o
nastepujacej tresci: ,,Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bede stuzy¢ parstwu polskiemu
1 wspdlnocie samorzadowej, przestrzegaé porzadku prawnego 1 wykonywac sumiennie powierzone mi
zadania”. Do tresci Slubowania moga by¢ dodane stowa ,,Tak mi dopom6z B6g”. Z1ozenie Slubowania
pracownik potwierdza podpisem.

2. Odmowa ztozenia Slubowania, o ktérym mowa w ust. 1, powoduje wygasnigcie stosunku pracy.

Art. 19. 1. Dla pracownika, o ktérym mowa w art. 16 ust. 2, w czasie trwania zawartej Z nim umowy o
prace na czas okreSlony organizuje si¢ stuzbg przygotowawcza, z zastrzezeniem ust. 5.

2. Decyzje¢ w sprawie skierowania do stuzby przygotowawczej i jej zakresu podejmuje kierownik
jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, biorac pod uwage poziom przygotowania pracownika do
wykonywania obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska oraz na podstawie opinii osoby kierujace;j
komorka organizacyjna, w ktérej pracownik jest zatrudniony.

3. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika do
nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

4. Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesiace 1 konczy si¢ egzaminem.

5. Na umotywowany wniosek osoby kierujacej komorka organizacyjna, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, kierownik jednostki moze zwolni¢ z obowiazku odbywania stuzby przygotowawczej
pracownika, ktérego wiedza lub umiejetnosci umozliwiaja nalezyte wykonywanie obowiazkéw
stuzbowych.

6. Pozytywny wynik egzaminu koniczacego stuzbg przygotowawcza jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.
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7. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 5, nie wylacza stosowania ust. 6.

8. Kierownik jednostki, o ktérej mowa w art. 2, okresli, w drodze zarzadzenia, szczegétowy sposéb
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego t¢ shuzbg.

9. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu, o ktérym mowa w ust. 6, przed zawarciem nowe;j
umowy o prace, pracownik sktada §lubowanie.

Art. 20. Pracownik samorzadowy, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowiazki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewngtrzny).

Art. 21. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, pracownikowi samorzadowemu mozna powierzy¢,
na okres do 3 miesigcy w roku kalendarzowym, wykonywanie innej pracy niz okreslona w umowie o
prace, zgodnej z jego kwalifikacjami. W okresie tym przystuguje pracownikowi wynagrodzenie
stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego.

Art. 22. 1. Pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urz¢dniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, mozna na jego wniosek lub za jego zgoda przenies¢ do pracy
w innej jednostce, o ktérej mowa w art. 2, w tej samej lub innej miejscowosci, w kazdym czasie, jezeli
nie narusza to waznego interesu jednostki, ktdra dotychczas zatrudniata pracownika samorzadowego,
oraz przemawiaja za tym wazne potrzeby po stronie jednostki przejmujace;.

2. Przeniesienia dokonuje si¢ w drodze porozumienia pracodawcow.

3. W przypadku przeniesienia pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, do innej jednostki jego akta osobowe wraz z pozostaty
dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy przekazuje si¢ do jednostki, w ktorej
pracownik ma by¢ zatrudniony.

Art. 23. 1. W przypadku reorganizacji jednostki pracownika samorzadowego zatrudnionego na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym, mozna przenie$¢ na inne
stanowisko odpowiadajace jego kwalifikacjom, jezeli ze wzgledu na likwidacje zaymowanego przez
niego stanowiska nie jest mozliwe dalsze jego zatrudnienie na tym stanowisku.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia, jezeli
jest ono wyzsze od wynagrodzenia przystugujacego na nowym stanowisku przez okres 6 miesigcy
nastgpujacych po miesiacu, w ktérym pracownik zostat przeniesiony na nowe stanowisko.
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