Protokot kontroli
zespotu Placowek Resocjalizacyjno-Wychowawczych
w Skarzysku-Kamiennej
ul. Legiondw 131

Stosownie do zapisow Uchwaty nr 232/XXX/2012 Rady Powiatu Skarzyskiego
z dnia 22 listopada 2012 roku w sprawie przyjecia planu pracy Komisji Rewizyjnej na 2013
rok do przeprowadzenia kontroli w SOSW Nr 2 Komisja Rewizyjna powolata zespol
kontrolny w skladzie.
1. Jerzy Zmijewski - Przewodniczacy Zespotu
2. Anna Lezanska - Czlonek Zespotu
3. Maria Wroniewska - Czlonek Zespotu

Kontrola obejmowala nast¢pujacq tematykg:

l. Stan organizacyjny jednostki.

2. Gospodarka finansowa

3. Informacja o kontrolach zewngtrznych oraz wykonanie zalecen pokontrolnych.
Dyrektor jednostki zostal poinformowany o terminie i zakresie kontroli pismem z dnia
6 listopada 2013 roku znak BR.KR 0012.6.2013

Kontrolg przeprowadzono w dniach 14X1; 21 X1; 2XI1: 5XI11; 10.XI1 i 13.XII. 2013 roku
Wyjasnien udzielali:

1. Jacek BIEDA - Dyrektor ZPRW

2. Marzena KUS - Zastgpca Dyrektora

1. Stan organizacyjny jednostki

W roku 2012 roku w obiektach przy ulicy Legionéw 131 funkcjonowal od dnia
1 wrzesnia 2006 roku Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii. W dniu 26 kwietnia 2012 roku
Rada Powiatu Skarzyskiego na wniosek Rady Pedagogicznej MOS podejmuje uchwate nr
157/XX/2012 mocg ktérej z dniem | wrzesnia 2012 roku powotuje do zycia Mlodziezowy
Osrodek Wychowawczy nadajac mu zgodnie z jej uprawnicniami statut,

Rownoczesnie uchwala nr 158/XX/2012 z dnia 26 kwietnia 2012 roku w tymze
Miodziezowym Osrodku Wychowawcezym tworzy sig Zasadniczg Szkote Zawodowsa
Specjalna nr 4 nadajac jej pierwszy statut.

Kontrolowany przez  zespol  kontrolny  Zespol  Placowek Resocjalizacyjno-
Wychowawczych ( w dalszej czgsci protokotu uzywa sig skrotu — ZPRW) zostat utworzony
uchwala Rady Powiatu Skarzyskiego nr 159/XX/2012 z dnia 26 kwietnia 2012 roku.
Uchwata Rady Powiatu tak jak i wymienionych wyzej przypadkach byla aktem
zalozycielskim z réwnoczesnym nadaniem placowee statutu. ZPRW rozpoczal swoja
dziatalnos¢ resocjalizacyjno-wychowawcza w dniu 1 wrzesnia 2012 roku. W sklad ZPRW
wchodzg funkcjonujgce jednostki organizacyijne:

*  Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii
*  Miodziezowy Osrodek Wychowawczy
Poniewaz do wrzesnia 2012 roku funkcjonowal Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii a od
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wrzesnia ZPRW zespot kontrolny postanowil skontrolowaé dokumentacje zespotu. W czasie
kontroli dokumentoéw zatozycielskich Rada Pedagogiczna ZPRW nie wprowadzala zmian
do statutu jednostki.

Zgodnie z Uchwalg Rady Powiatu protokotem zdawczo-odbiorczym z dnia 26
czerwca 2013 roku wyposazono ZPRW w majatek trwaly tj. przekazano go trwaty zarzad na
czas nieoznaczony

Rownoczesnie Dyrektor MOS jako jednostka dotychczas zarzadzajaca majatkiem
o ktérym mowa wyzej Zarzadzeniem z dnia 6 sierpnia 2012 roku nr 30/1 postanowila
przeprowadzi¢ inwentaryzacj¢ srodkow trwatych, przedmiotéw nietrwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych wg stanu na dzien 31.08.2012 tj. na dzien zakonczenia
funkcjonowania MOS. Inwentaryzacj¢ przeprowadzono w dniach 16-24.08.2012 r. a stan
majatku spisano na 72 arkuszach spisowych o wartosci 711.513,35zf. Majatek ten stanowi
wyposazenie ZPRW.

Zespol kontrolny sprawdzil zgodnos¢ arkuszy organizacyjnych na rok szkolny
2012/2013 1 2013/2014 z aktualnym stanem zatrudnienia tak w grupie kadry pedagogiczno-
wychowawczej jak i w grupie pracownikéw administracyjno-biurowych i obstugi.

Zespol stwierdza, ze:

Arkusz organizacyjny na rok szkolny 2012/2013 zostal zaopiniowany pozytywnie
przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 27.04.2012 a zatwierdzony przez upowaznionego przez
Pana Staroste cztonka Zarzadu Powiatu w dniu 28 maja 2012 roku. W dniu 31 sierpnia 2012
roku do arkusza organizacyjnego wprowadzono zmiang nr 1 zatwierdzona przez
upowaznionego przez Pana Starost¢ czlonka Zarzadu Powiatu w dniu 17 wrze$nia 2012
roku. Nastgpna zmiana Nr 2 zostala wprowadzona w dniu 7 listopada 2012 roku i przez
upowaznionego przez Pana Starostg czlonka Zarzadu Powiatu w tym dniu.

W zwigzku z potrzeba uruchomienia drugiego oddziatu szkolnego Dyrektor ZPRW
pismem z dnia 16.04.2013 wnosi o wprowadzenie do arkusza organizacyjnego zmiany Nr 3,
ktora zostaje zatwierdzona przez upowaznionego przez Pana Starost¢ czlonka Zarzadu
Powiatu w dniu 17 kwietnia 2013 roku 1 ma obowiazywac¢ do dnia 1 wrzesnia 2013 roku.
Ponizej przedstawiono wybrane elementu z arkusza organizacyjnego na rok szkolny
2012/2013:
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Dokonujgc kontroli etatyzacji ze stanem faktycznym za 2012 roku zespdl kontrolny nie
stwierdzit odchylen od przyjetego stanu w arkuszu organizacyjnym

Arkusz organizacyjny na rok szkolny 2013/2014 zostal zlozony przez Dyrektora ZPRW
w dniu 21 maja 2013 roku po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng w tym dniu. Arkusz
zostal zatwierdzony przez upowaznionego przez Pana Starost¢ cztonka Zarzadu Powiatu
w dniu 28 maja 2013 roku.
Arkusz organizacyjny na ten rok szkolny zostal do dnia kontroli zmieniany by}
trzykrotnie i tak :
* aneks nr 1 zostaje zatwierdzony przez upowaznionego przez Pana Staroste cztonka
Zarzadu Powiatu w dniu 13.09.2013 .
* aneks nr 2 zostaje zatwierdzony przez Pana Starost¢ Powiatu Skarzyskiego w dniu
01.10.2013r.

* aneks nr 3 zostaje zatwierdzony przez Pana Starost¢ Powiatu Skarzyskiego w dniu
20.11.2013r.

Ponizej przedstawiono wybrane elementu z arkusza organizacyjnego na rok szkolny
2013/2014:
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Zespot kontrolny dokonal poréwnania zatrudnienia z danymi zatwierdzonymi przez organ
prowadzacy. Nie stwierdzono odchylen od przyjetego planu w zakresie zatrudnienia
pracownikow pedagogiczno-wychowawczych. Stwierdzono natomiast zatrudnienie 17 osob
( liczac pelny etat) posréd pracownikéw administracji i obshugi.

W 7ZPRW opracowany zostal plan nadzoru na rok szkolny 2012/2013 obejmujacy
takze swym zakresem dziatania w roku biezacym roku szkolnym. Plan ten zostal przyjety
przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 13 wrzesnia 2012 roku. Plan ten zostal opracowany
zgodnie z wytycznymi Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 roku
W sprawie: sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki

3




dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzaju
tej dokumentacji ( Dz. U. Nr 23 poz. 225 z pézn. zm.) W oparciu o przyjety plan
opracowano:

* harmonogram dzialan profilaktycznych na rok szkolny 2012/2013 programu
., Dziekuje, nie pij¢”

* program ,Lepiej zapobiegac niz leczyc¢”

+ program profilaktyczny .. Zy¢ w zgodzie” wraz z harmonogramem oraz dokument
pn. ewolucja programu profilaktycznego przeciwdzialania przemocy 1 agresji- wraz
ze sprawozdaniem z jego realizacji

» program profilaktyczny .. Veto narkotykom™ wraz z harmonogramem zajec

* opracowano program profilaktyki ZPRW okreslajacy poza podstawami prawnymi,
zatozenia, cele glowne 1 szczegdtowe wraz z rezultatami oraz zadania dla kadry
pedagogicznej. Okreslono takze jednostki wspolpracujace przy realizacji programu,
zasady przekazywania tresci programu oraz metody wykorzystywane do realizacji
programu

» program wychowawczy dla Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii z uwzglednieniem
celow, metod, sposobu realizacji, czasu realizacji oraz osoby odpowiedzialne za )
wykonanie zadan ujgtych w programie.

Powyzsze programy zostaly wprowadzone do realizacji harmonogramem okreslonym
zarzadzeniem Dyrektora ZPRW nr 33 z dnia 13 wrzesnia 2012 roku.

ZPRW posiada opracowang i przyjeta przez Rade Pedagogiczna w dniu 27.09.2012
koncepeje pracy ZPRW na lata 2012-2015. Przyjeta koncepcja obejmuje dziatania jakie sa
podejmowane w pigciu obszarach tj:

1. Organizacja pracy

2. Praca wychowawecza i profilaktyczna

3. Praca opiekuncza

4. Edukacja

5. Promocja placowki

Zadania ujete w wymienionej koncepcji sa realizowane zgodnie z przyje¢tym przedzialem
czasowym.

Palcowka zgodnie z wytycznym MEN posiada opracowane arkusze analizy i oceny
ryzyka zawodowego opracowanego dla 8 grup zawodowych tj: “

1. Nauczycieli przedmiotow Scistych

. Nauczycieli — humanistow

Nauczycieli wychowania fizycznego

Wychowawcow grup wychowawczych

Stanowisk administracyjno-biurowych

Stanowisk obstugi szkoty

Stanowiska kucharza

Stanowska opickuna nocnego

ZPRW posiada opracowang przez inspektora BHP i zatwierdzony przez Dyrektora
.. Klasyfikacje szkodliwych czynnikéw biologicznych wystepujacych w srodowisku pracy™.

Zespot kontrolny stwierdza, ze zgodnie z wymogami art 68 i 69 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych w funkcjonujacej w tym czasie MOS
Zarzadzeniem Dyrektora nr 16 a dnia 22 pazdziernika 2010 roku wprowadzono w zycie
.. regulamin kontroli zarzadczej”. Dokonane Uchwala Rady Powiatu z jednej strony
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utworzenie Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego i potaczenie go z Miodziezowym
Osrodkiem Socjoterapii spowodowalo, ze Dyrektor ZPRW wydal Zarzadzenie Nr 42 2
31.01.2013 mocg ktorego wprowadzit w zycie regulamin kontroli zarzadczej oraz polityke
zarzgdzania ryzykiem w ZPRW. Zalacznikami do niniejszego Zarzadzenia sa;
1. Zasady polityki rachunkowosci
. Instrukcja obiegu dokumentaciji
Instrukcja inwentaryzacyjna
Statut ZPRW
Arkusz organizacyjny wraz z aneksami
Przydzial czynnosci pracownikow
Ksigga protokotéw posiedzen Rady Pedagogiczne;
Ksiazka zarzadzen
9. Ksiazka obiektu budowlanego
10. Dokumentacja z przegladow i kontroli obiektow
I1. Instrukcja przeciwpozarowa z planami ewakuacyjnymi
12. Regulamin pracy
13. Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
14. Teczki osobowe
15.Ocena ryzyka zawodowego
16. Wykaz srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy ochronnej i onuwia roboczego
na poszczegolnych stanowiskach
| 7. Dokumentacja szkolen BHP
18. Instrukcje BHP
19. Procedury postgpowania w razie wypadku przy pracy
Ponadto w ZPRW obowigzuje instrukcja badania stanu kontroli zarzadezej wraz z ocena jej
wynikow. Zespol zapoznal si¢ z dokumentacja badania stanu kontroli zarzadczej. Nie
wnosimy uwago do tego dokumentu
Ponadto, Zarzadzeniami:
* nr28 z dnia 30.09.2011 - powotano komisj¢ likwidacyjna — dziata w tym skladzie do
dzis
* nr32zdnia 03.09.2012 - zasady organizacji pracy w roku szkolnym 2012/2013
* nr 36 z dnia 13.09.2013 — wprowadzono procedury postgpowania w sytuacjach
kryzysowych w ZPRW

ZPRW posiada opracowany Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi do ktorych naleza pracownicy ZPRW

W 7ZPRW jest opracowana instrukcja zarzadzania systemem informatycznym
stuzacym do przetwarzania danych osobowych wprowadzona w zycie jako jeden z
elementoéw kontroli zarzadczej. W aktach ZPRW znajduje si¢ wykaz 53 0sob uprawnionych
do przetwarzania danych w zakresie zaleznym od zajmowancgo stanowiska. W aktach
osobowych pracownikdw znajdujg si¢ stosowne upowaznienia.

Zarzadzeniem Dyrektora MOS ( bez zmian do dnia kontroli) wprowadzono w zycie
zasady udziclania zamdwien publicznych powyzej 14.000 euro a takze opracowano
regulamin udzielania zamowien publicznych do wysokosci 14.000 euro.

ZPRW ze wzgledu na sg specyfike i zakres dziatalnosci posiada kilka regulaminow i
instrukcji. Zespol kontrolny zapoznat si¢ min.: z regulaminami:

* regulamin organizacji wycieczek
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« instrukcja bezpieczenstwa dla opiekuna wycieczki autokarowe;

» regulamin dyzuru nauczycieli

« regulamin wykonywania dyzuru nocnego

* regulamin samorzadu wychowankow

« procedury gospodarki mieniem stanowiacym wiasno$¢ jednostki oraz procedury ich
stosowania

* regulamin stolowki

+ regulamin pobytu wychowankow w MOS i MOW (w ZPRW)

+ reeulamin dzialalnoéci Rady Pedagogicznej
Na bazie dokumentacji z ktora zapoznal si¢ zespot kontrolny sugeruje aby zalaczniki

do wydawanych zarzadzeni byl odpowiednio oznakowane. Chodzi o wpisywanie w prawy

gomym prawy rogu dokumentu stwierdzenia .. zalacznik nr ... do Zarzadzenia Dyrektora
ZPRWnr... zdnia ........ )

2.Gospodarka finansowa

Zarzadzeniem nr 38/2012 dyrektora ZPRW wprowadzono w zycie ., zasady
rachunkowosci dla Zespotu Placowek Resocjalizacyjno-Wychowawczych w Skarzysku —
Kamiennej. Przedmiotowym zarzadzeniem wprowadzono do stosowania 11 zatacznikow
obejmujacym caloksztalt gospodarki finansowej w jednostce. Ujete w zarzadzeniu
zalaczniki stanowia wykonanie zasad okreslonych w art. 10 ustawy z dnia 29 czerwea 1994
roku o rachunkowosci ( Dz.U z 2009 roku nr 152 poz. 1223 z pézn.zm) art. 40 ustawy o
finansach publicznych a przede wszystkim szczegotowych zasad rachunkowosci oraz
planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadow terytorialnego,
jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych, pafstwowych funduszy
celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzib¢ poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 5 lipca
2010 roku ( Dz.U. Nr 128 poz.861 z pozn.zm). Analiza tych dokumentow przez zespél
kontrolny wykazata, ze w Il dziale ,, Gospodarka finansowa” znajduja si¢ okreslenia
i zadania dla wymienionych pracownikow nie odpowiadajace aktualnej gospodarce
finansowej ZPRW. Zespdt wskazuje min., ze w ZPRW nie prowadzona jest gospodarka
kasowa tak jakby to wynikalo z przedmiotowej instrukcji. ze w ZPRW nie funkcjonuje
wydzial finansowy, ze ohieg dokumentow finansowych w ZPRW jest inny niz mowi si¢
o tym w instrukcji itp.fZdaniem zespotu kontrolnego utworzenie Referatu Finansowego
Obstugi Szkét i Placowek Oswiatowych zgodnie z Uchwata Rady Powiatu Skarzyskiego
7 dnia 26.04.2012r. nr 161/XX/2012 w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego oraz okreslenie zadan tego referatu, zmienito zasady gospodarki
finansowej i ten fakt winien znalez¢ swe odzwierciedlenie w przedmiotowej dokumentacji
finansowej ZPRW.

W zwigzku z faktem. ze od dnia 1 wrzesnia 2012 roku zgodnie z Uchwatg Rady
Powiatu Skarzyskiego nr 159/XX/2012 z dnia 26 kwietnia 2012 roku utworzono Zespol
Palcowek Resocjalizacyjno-Wychowawezych zespol kontrolny zadecydowat, ze nie bedzie
kontrolowal dokumentacji finansowej MOS, poniewaz calos¢ dokumentacji wraz
z whaczeniem tej jednostki do ZPRW byla poddana analizie przez pracownikow Wydziatu
Finansowego Starostwa Powiatowego. Analizie dochodoéw i wydatkéw poddano okres od
1.09.2012 do 31.12.2012 oraz plan na rok 2013 wraz z wykonaniem za 6 miesi¢cy tego

6




roku.

Plan finansowy ZPRW po wprowadzeniu zmian do budzetu powiatu zostat
zatwierdzony przez Dyrektora ZPRW w dniu 26 wrzesnia 2012 roku. Po stronie dochodéw
plan ( dochody — naleznosci wystepuja tylko w dziale 854 — cdukacyjna opieka
wychowawcza) — po stronie planu zamkngl si¢ po zmianach kwota 48.23.78 zt. przy
naleznosciach w wysokosci 67.426.34 zt. Zespdl pragnie zauwazyé, 7e dochody w tym
dziale to gléwnie naleznosdci z tytuhu odplatnosei za wyzywienie w stolowee ZPRW, ktore
nie tylko sg trudne do zaplanowania jak i trudne do realizacji. Zaleglosci platnicze na dzien
31.12.2012 wynoszg 20.364,06 zi.

Po stronie wydatkow w roku 2012 pierwotny plan IX-XII przewidywal wydatki
w wysokosci tacznej 1.340.381 zt ( j w dziale 801 — o$wiata i wychowanie 522.029 i w
dziale 854 — edukacyjna opieka wychowawcza — 818.352 zI) w ciagu tego okresu plan
wydatkow zmienit si¢ i na koniec roku zamknat si¢ w facznej wysokosci 1.546.494 71 ( dz.
801 — 544.469 i dz. 854 — 1.002.025 zI.) Wykonanie na koniec roku 2012 zamknelo sie
w wysokosci 1.545.733,08 zt ( dz- 801 — 544.444,63 z dz. 854- 1.001.288.45 71)

Plan finansowy na rok 2013 zostal przyjety Uchwala Rady Powiatu Skarzyskiego
dnia 21 grudnia 2012 roku w sprawie przyjecia budzetu Powiatu Skarzyskiego na rok 2013
I przewidywal dla ZPRW budzet w wysokosci — wydatki 4.732.300 zt i dochody
w wysokosci 77.100 zl. Budzet zostal zatwierdzony przez Dyrektora ZPRW w dniu 11
stycznia 2013 rok. W ciggu roku budzet jednostki zmienial si¢ uchwatami Rady Powiatu
i Zarzadu Powiatu i na dzien kontroli po stronie dochodéw nie ulegt zmianic a po stronie
wydatkow wynosit 4.812.200 zt. Wg dokumentacji sprawozdawczej otrzymanej z Referatu
Finansowego Obstugi Szkol i Placowek Oswiatowych na dzien 30 czerwca 2013 roku
wykonanie wydatkow wyniosto lacznie ( dz. 801 i 854) - 2.541.741,30 zL. Wyzsze od
planowanego zgodnie z uptywem czasu wykonanie wydatkow zwigzane jest z obowiazkiem
organu prowadzacego wyplacenia wynagrodzenia nauczycielom ..z gory”. Po zmianach
dochody winny zamkna¢ si¢ kwotg 97.447,64 zl. a ich realizacja za 6 miesigcy 2013 roku
wynosi 72.316,46 zt. W tej mierze zespol kontrolny nic wnosi uwag.

3. Informacja o Kontrolach zewngtrznych oraz wykonanie zalecen pokontrolnych

W badanych okresie przeprowadzono 10 kontroli przez takie instytucje jak: Kuratorium
Oswiaty — 4 kontrole , ZUS Oddzial Kielce — 1 kontrola, Wojewddzka Stacje Sanitarno-
Epidemiologiczng — 6 kontroli, Starosta Skarzyski - | kontrola.
Wg dokumentacji kontrolujacych w 2 przypadkach nie pozostawiono zalecen pokontrolnych
(1 x Kuratorium i 1x ZUS). W dwoch przypadkach - kontrola Kuratorium - brak w ksiazce
kontroli informacji o pozostawieniu protokotu, natomiast w pozostalych przypadkach
protokot pozostawiono w placowce. Zespot kontrolny dokonat oceny wykonania zalecen
pokontrolnych jezeli takie pozostawili kontrolujacy.
Kontrolowana jednostka zawiadamiala o wykonania zalecen Kkontrolnych
w nastgpujacy sposob:
* Zalecenia WSSE z dnia 18.01.2012 - pismo MOS 07.070.6.4.2012 7 06.06.2012 r.
* Zalecenia WSSE 7 dnia 18.01.2012 - pismo MOS 07.070.6.3.2012 z 15.03.2012 r.
* Zalecenia WSSE z dnia 17.12.2012 - pismo ZPRW 07.070.6.2.2013 z 21.02.2013r
oraz ZPRW 07.070.6.3.2013 z dnia 21.02.2013 r
* Zalecenia WSSE z dnia 05.03.2013 - pismo ZPRW 07.070.6.4.2013 z 15.04.2013 r




« Zalecenia WSSE z dnia 10.10.2013 - pismo ZPRW 07.070.6.5.2013 z 17.10.2013 r
oraz pismo ZPRW 07.070.6.6.2013 r. z dnia 08.11.2013 poinformowano WSSE o
terminowym wykonaniu punktu 2 zalecen.

+ Zalecenia WSSE z dnia 22.11.2013 — pismo ZPRW 07.070.6.7.2013 r. 2 09.12.2013 r
Kontrola przeprowadzona przez Kuratorium O$wiaty dotyczylo przedstawienia propozycji
Raportu z przeprowadzonej ewaluacji catosciowej — tym zakresie zadania ujgte w raporcie
wg oswiadczenia Dyrektora jednostki sa na biezaco realizowane w pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Do tego zakresu kontroli zespot kontrolny nie wnosi uwag.

Pouczenie

Dyrektor ZPRW w terminie 3 dni od podpisania protokotu moze wnies¢ zastrzezenia, co do
jego trescei.

Dyrektor ZPRW w terminie 7 dni od daty otrzymania wnioskéw i zalecen pokontrolnych,
moze odwolac¢ si¢ do Rady Powiatu. Rozstrzygnigcie Rady Powiatu jest ostateczne.

Dyrektor ZPRW jest zobowigzany zawiadomi¢ Komisj¢ Rewizyjna oraz Przewodniczacego
Rady Powiatu o sposobie realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych w terminie 30 dni od

daty ich otrzymania.

Protoko! zawiera 8 stron ponumerowanych i podpisanych przez czlonkéw zespotu
kontrolnego i Dyrektora kontrolowanej jednostki

Protokél sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla Dyrektora
jednostki i zespotu kontrolnego.

Zespot kontrolny Dyrektor
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Zalaczniki:

Protok6l zawiera 103 ponumerowane i parafowane karty




