Uchwala Nr...... [eveenes
Zarzadu Powiatu Skarzyskiego
z dnia 10 stycznia 2013 roku

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Skarzysku-Kamiennej.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U z 2001 r. nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.)

Zarzad Powiatu Skarzyskiego uchwala, co nast¢puje:

§1.

Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-
Kamiennej, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-
Kamiennegj.

§3.

Traci moc Uchwata Nr 11/23/2011 Zarzadu Powiatu Skarzyskiego z dnia 7 lutego 2011r.
w sprawie zatwierdzenie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Skarzysku-Kamiennej.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu

Michal Jedrys
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Uzasadnienie

Konieczno$¢ wprowadzenia nowego regulaminu podyktowana jest redukcja
zatrudnienia, spowodowana odejSciem W roku 2012 na emerytur¢ dwoch pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy oraz dwoch, ktorzy odejda z dniem 28 lutego 2013r.

Aby zwigkszy¢ skuteczno$¢ zarzadzania, cato$¢ spraw zwiazanych z kontrola zarzadcza,
ktore dotychczas wykonywane byty na Samodzielnym stanowisku ds. rozwoju zawodowego
pracownikow, przenosi si¢ do Dziatu Organizacyjnego.

Ze wzgledu na znaczne zmniejszenie $rodkdw wydawanych na szkolenia
pracownikow z okoto 200 tys. w 2009 r. na okoto 50 tys. w 2012r. oraz planowana dalsza
tendencja spadkowa uzasadniona jest likwidacja Samodzielnego stanowiska ds. rozwoju
zawodowego pracownikow, a zadania realizowane na tym stanowisku tj. organizacj¢ szkolen
dla pracownikéw przesuni¢to do Dziatu Organizacyjnego. Pracownika wykwalifikowanego
w sprawach rozwoju zawodowego przenosi si¢ do poradnictwa zawodowego w celu
pozycjonowania  0sOb bezrobotnych oraz analizowania potencjaldéw 1 potrzeb o0s6b
zglaszajacych si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy.

Ponadto w celu skupienia cato$ci spraw zwiazanych z obsluga organizacyjnag PUP Biuro
podawcze, ktore bylo dystrybutorem korespondencji, a dotychczas zlokalizowane bylo
w Dziale Administracyjnym nalezy przenie§¢ do Dzialu Organizacyjnego. Odejscie
pracownikOw na emerytury generuje réwniez potrzebe przydzielenia ich zadan innym
osobom.

Proponowane zmiany usprawnia funkcjonowanie urzedu przy mniejszej obsadzie
kadrowej i pozwola na bardziej efektywne zarzadzanie jednostka.

Podsumowujac powyzsze koniecznym staje si¢ wprowadzenie nowego Regulaminu

Organizacyjnego PUP.



