
Uchwała Nr ……./……. 

Rady Powiatu Skarżyskiego 

z dnia 26 lutego 2013r. 

 

w sprawie: uchwalenia statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Skarżysku-Kamiennej 

 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 17, art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  

o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) 

oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, 

poz. 1240 z późn. zm.) oraz § 67 ust 2 Statutu Powiatu Skarżyskiego. 

 

Rada Powiatu Skarżyskiego  u c h w a l a, co następuje: 

 

§ 1 

Uchwala się Statut Powiatowego Urzędu Pracy w Skarżysku-Kamiennej, stanowiący 

załącznik do niniejszej uchwały. 

 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Skarżyskiego. 

 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

§ 4 

Traci moc uchwała Rady Powiatu Skarżyskiego Nr 181/XXVI/2008 z dnia 22 września 

2008r. w sprawie: uchwalenia statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Skarżysku-Kamiennej. 

 

 

         Przewodniczący 

        Rady Powiatu Skarżyskiego 

 

         Eugeniusz Cichoń 

 

 



                                                         Uzasadnienie  

do projektu uchwały Nr ……./………. 

Rady Powiatu Skarżyskiego  

z dnia 26 lutego 2013 roku 

 

w sprawie: uchwalenia statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Skarżysku-Kamiennej. 
 

 

        W związku z nowelizacją przepisów regulujących usytuowanie i kompetencje 

publicznych służb zatrudnienia na podstawie których działa Powiatowy Urząd Pracy jako 

jednostka organizacyjna powiatu, w tym m.in.: ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.                        

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnospawnych, ustawy                  

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz ustawy z dnia 21 sierpnia 2008 r.                       

o pracownikach samorządowych. nastąpiła konieczność zmiany zapisów statutu Powiatowego 

Urzędu Pracy w Skarżysku-Kamiennej 

Zgodnie z powyższym wprowadzono zmiany w postanowieniach ogólnych 

omawianego statutu, dostosowując je do aktualnego stanu prawnego. Ponadto 

uszczegółowiono zapisy dotyczące celów i zadań  realizowanych przez Powiatowy Urząd 

Pracy. 

Ze względu na czytelność dokumentu za słuszne uznano wprowadzenie tekstu 

jednolitego statutu. 

Mając na uwadze powyższe, podjęcie uchwały jest zasadne. 

 

 


