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Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Zespół Opieki Zdrowotnej w Skarżysku-Kamiennej zwany dalej „Zespołem” jest 

podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 

2011 roku o działalności leczniczej (Dz.U. z 2011 r. Nr. 112, poz. 654 z późn. zm.). 

 2. W Zespole wyróżnia się przedsiębiorstwa według rodzajów prowadzonej działalności. 

 

§ 2 

Zespół Opieki Zdrowotnej działa na podstawie: 

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (Dz.U. z 2011 r. Nr. 112, 

poz. 654 z późn. zm.). 

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r., Nr 164, poz. 

1027, tj. z późniejszymi zmianami). 

3) rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 02 lutego 2011 roku w sprawie wymagań, 

jakim powinny odpowiadać pod względem fachowym i sanitarnym pomieszczenia  

i urządzenia zakładu opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2011 r., Nr 31, poz. 158). 

4) ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (tekst jedn. Dz.U. z 2009 r., Nr 

152, poz. 1223, tj. z późniejszymi zmianami). 

5) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy (tekst jedn. Dz.U.  

z 2004 r., Nr 125, poz. 1317, tj. z późniejszymi zmianami). 

6) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 maja 2004 roku w sprawie warunków                           

i sposobu przygotowania oraz wykorzystywania publicznej i niepublicznej służby 

zdrowia na potrzeby obronne państwa oraz właściwości organów w tych sprawach 

(Dz.U. z 2004 r., Nr 143, poz. 1515, z późniejszymi zmianami). 

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. 2009 r., Nr 157, 

poz. 1240, z późniejszymi zmianami). 

8) Statutu Zespołu. 

9) innych obowiązujących przepisów prawa. 

 

§ 3 

1.  Zespół Opieki Zdrowotnej w Skarżysku-Kamiennej uzyskał osobowość prawną w dniu  

27 listopada 1998 r. i działa w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, 

a od dnia 24 maja 2001 r. figuruje w rejestrze stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i 

zawodowych, fundacji i publicznych zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sąd 

Rejonowy w Kielcach X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 

0000014535. 

2.  Siedzibą Zespołu jest miasto Skarżysko-Kamienna. 

3.  Zespół ma prawo posługiwać się skróconą nazwą ZOZ. 

4.  Podmiotem tworzącym Zespołu jest Powiat Skarżyski, w imieniu którego działają 

Rada  

i Zarząd Powiatu. 

 

§ 4 

1.  Obszarem działania Zespołu jest obszar całego kraju. 

 

§ 5 



1.  Celem Zespołu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, 

ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia pacjentów oraz podejmowanie innych działań 

medycznych wynikających z procesu leczenia lub przepisów odrębnych regulujących zasady 

ich wykonywania oraz realizowania zadań z zakresu promocji zdrowia. 

 

§ 6 

1.  Zespół może udzielać świadczeń leczniczo - zapobiegawczych w zakresie: 

1) podstawowej opieki zdrowotnej, 

2) specjalistycznej opieki zdrowotnej udzielanej w warunkach ambulatoryjnych lub 

domowych w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby potrzebującej tych świadczeń, 

3) medycyny pracy, 

4) badań diagnostycznych, 

5) opieki szpitalnej, 

6) rehabilitacji leczniczej, 

7) opieki długoterminowej. 

2.  Zespół udziela świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych 

osobom ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych świadczeń na podstawie 

odrębnych przepisów nieodpłatnie, za częściową odpłatnością na zasadach określonych  

w obowiązujących przepisach prawnych, za całkowitą odpłatnością lub na podstawie umów 

cywilnoprawnych. 

3.  Zespół udziela świadczeń medycznych określonych w punkcie 1 bez skierowania 

lekarza ubezpieczenia zdrowotnego i to niezwłocznie w razie wypadków, zatruć, urazów, 

stanów zagrożenia życia, nagłego pogorszenia stanu zdrowia powodującego zagrożenie życia, 

przypadków związanych z ciążą, porodem oraz w przypadku wydania decyzji na podstawie 

odrębnych przepisów o przymusowej hospitalizacji. 

4.  Świadczenia zdrowotne wykonywane będą przez personel lekarski, pielęgniarski i 

inny posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia określone odrębnymi przepisami. 

5.  W wykonywaniu zadań Zespół współdziała ze Stacją Sanitarno - Epidemiologiczną 

oraz  

z innymi zakładami służby zdrowia, jednostkami organizacyjnymi, instytucjami 

wykonującymi zadania z dziedziny pomocy społecznej, stowarzyszeniami, organizacjami 

społecznymi i innymi podmiotami działającymi na rzecz ochrony zdrowia, a szczególnie 

placówkami naukowo - badawczymi. 

 

§7 

1.  Podmiot tworzący może nałożyć na Zespół obowiązek wykonania dodatkowych zadań 

jeżeli będzie to konieczne ze względu na potrzeby tj. w przypadku klęski żywiołowej, 

zagrożenia epidemiologicznego lub w celu wykonania zobowiązań międzynarodowych. 

2.  Podmiot tworzący zapewni Zespołowi środki finansowe niezbędne do wykonania 

zadań wymienionych w punkcie 1, chyba, że ich wykonanie będzie odpłatne a w przypadku 

poniesienia szkody przy ich wykonaniu podmiot tworzący  zobowiązany jest do ich 

naprawienia. 

 

Rozdział II 

Struktura organizacyjna 

Zespołu Opieki Zdrowotnej w Skarżysku-Kamiennej 

§ 8 

W skład Zespołu wchodzą: 



 I. Komórki organizacyjne działalności medycznej: 

1. Działy szpitalne 

1) Dział chirurgiczny 

2) Dział urazowo - ortopedyczny 

3) Dział chorób wewnętrznych 

a) oddział wewnętrzny o profilu kardiologicznym 

b) oddział chorób wewnętrznych   

1) Dział chorób zakaźnych 

2) Dział otolaryngologiczny 

3) Dział pediatryczny 

4) Dział neonatologiczny 

5) Dział neurologiczny 

a) oddział neurologii 

b) oddział udarowy 

c) oddział rehabilitacji neurologicznej 

1) Dział położniczo - ginekologiczny 

2)  Dział rehabilitacyjny 

a) oddział rehabilitacji stacjonarnej 

b) oddział rehabilitacyjny dzienny 

c) pracownie fizjoterapii 

1)  Dział anestezjologii i intensywnej terapii 

2) Dział Okulistyki 

a) oddział okulistyczny 

b) poradnia okulistyczna 

c) poradnia leczenia jaskry 

d) poradnia okulistyczna dziecięca 

1)  Szpitalny oddział ratunkowy 

2)  Dział opieki paliatywnej 

2. Izby Przyjęć 

1.  Blok operacyjny 

2.  Centralna sterylizacja 

3.  Dział diagnostyczny 

1) Pracownia endoskopowa 

2) Pracownia cytologiczna 

3) Zakład diagnostyki obrazowej 

4) Pracownia EKG 

5) Pracownia EEG 

6) Pracownia anatomopatologiczna 

7) Pracownia echokardiografii 

1.  Apteka zakładowa 

2.  Poradnia medycyny pracy 

3.  Zakład Opiekuńczo - Leczniczy 

4.  Poradnie specjalistyczne: 

1) leczenia bólu 

2) chorób zakaźnych 

3) chirurgii onkologicznej 

4) laryngologiczna 

5) ginekologiczno - położnicza 

6) chirurgiczna 

7) urologiczna 



8) kardiologiczna 

9) pulmonologiczno - alergologiczna dziecięca 

10)  gastrologiczna 

11)  rehabilitacyjna 

12)  chirurgii stomatologicznej 

13)  neonatologiczna 

14) endokrynologiczno - ginekologiczna 

15) chorób układu pozapiramidowego 

16) leczenia padaczki 

17) chorób naczyniowych mózgu 

18) neurologiczna 

19) logopedyczna 

I. W celu wykonywania zadań statutowych powołane są komórki: 

1) Dział finansowo - księgowy 

a) Sekcja księgowości i finansów 

b) Zespół ds. inwentaryzacji 

c) Sekcja ds. płac i rozliczeń 

1) Dział administracji medycznej 

a) Sekcja ds. kontraktowania, rozliczeń i nadzoru świadczeń zdrowotnych 

b) Sekcja dokumentacji chorych i statystyki medycznej 

1) Dział nadzoru technicznego i eksploatacji 

a) Sekcja obsługi technicznej i eksploatacji 

b) Zespół ds. zamówień publicznych, zaopatrzenia i gospodarki magazynowej 

c) Zespół ds. obsługi informatycznej 

d) Kotłownia centralna ZOZ 

e) Okręgowa spalarnia odpadów medycznych 

1) Sekcja ds. kadr 

2) Sekcja higieniczno - sanitarna 

3) Zespół organizacyjno - administracyjny 

4) Zespół ds. controllingu finansowego i analiz ekonomicznych 

5) Zespół ds. zakażeń wewnątrzszpitalnych 

6) Zespół ds. jakości opieki medycznej 

7) Zespół ds. bhp i ppoż 

I. Samodzielne stanowiska pracy: 

1) Radca Prawny 

2) Stanowisko ds. oc 

3) Kapelan szpitalny 

Graficzną wersję struktury Zespołu stanowi schemat organizacyjny będący załącznikiem do 

niniejszego Statutu. 

 

Rozdział III 

Zarządzanie Zespołem 

 

§ 9 

1.  Organami Zespołu są: 

1) Dyrektor Zespołu 

2) Rada Społeczna 

1.  Dyrektora Zespołu zatrudnia i zwalnia Zarząd Powiatu Skarżyskiego. Z Dyrektorem 

Zespołu nawiązuje się stosunek pracy na podstawie powołania, umowy o pracę lub na 



podstawie umowy cywilnoprawnej. Do dokonywania czynności w sprawach ze stosunku 

pracy Dyrektora Zespołu uprawniony jest Starosta Skarżyski. 

2.  Dyrektor Zespołu ponosi odpowiedzialność za zarządzanie i odpowiada za realizację 

umów zawartych przez Zespół. 

3.  Dyrektor Zespołu kieruje zakładem i reprezentuje go na zewnątrz. Jest przełożonym 

wszystkich pracowników. 

4.  Dyrektor Zespołu odpowiada za zgodność z odpowiednimi przepisami prawa 

wszelkich aspektów działania Zespołu. 

 

§ 10 

1.  Dyrektor Zespołu kieruje Zespołem przy pomocy: 

1) Z-cy Dyrektora ds. Medycznych 

2) Głównego Księgowego 

3) Naczelnej Pielęgniarki 

4) Kierowników komórek organizacyjnych. 

1.  W trakcie nieobecności Dyrektora Zespołu, Zespołem kieruje Zastępca. 

2.  Dyrektor Zespołu w drodze zarządzeń wewnętrznych ustala organizację wewnętrzną  

i zakres działalności poszczególnych komórek organizacyjnych. 

 

§ 11 

Do obowiązków Dyrektora Zespołu należy : 

1.  Przygotowanie i przedkładanie Radzie Społecznej Zespołu: 

1) projektów programu rozwoju Zespołu 

2) corocznych sprawozdań z działalności Zespołu i wyników rzeczowo - finansowych 

Zespołu w terminie do końca I kwartału roku następnego. 

2.  Opracowywanie planu finansowego i inwestycyjnego 

3.  Bieżący nadzór nad wykonaniem zadań statutowych 

4.  Zatrudnianie, organizowanie, ocena pracy, zwalnianie pracowników zatrudnionych  

w Zespole. 

5.  Dyrektor odpowiada za podpisanie układu zbiorowego pracy i respektowanie praw 

pracowników wynikających z tego układu. 

 

Rozdział IV 

Rada Społeczna Zespołu 

 

§ 12 

1.  Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym podmiotu tworzącego oraz 

organem doradczym Dyrektora Zespołu. 

2.  Radę Społeczną powołuje i odwołuje Rada Powiatu Skarżyskiego. 

3.  Rada Powiatu Skarżyskiego na wniosek Przewodniczącego Rady Społecznej przyjęty 

przez Radę Społeczną może odwołać członka Rady, który nie wypełnia swoich obowiązków 

przed upływem kadencji. 

4.  Przed upływem kadencji, po uzyskaniu stosownej informacji, Rada Powiatu odwołuje 

członków Rady Społecznej w przypadku: 

a) pisemnej rezygnacji, 

b) prawomocnego wyroku sądu orzeczonego za przestępstwo popełnione z winy 

umyślnej, 

c) podjęcia współpracy lub pracy w podmiocie konkurencyjnym dla Zespołu, 



d) podejmowania działań na szkodę Zespołu, 

e) stanu zdrowia uniemożliwiającego wypełnianie roli członka Rady Społecznej, 

f) śmierci. 

1.  Rada Powiatu Skarżyskiego odwołuje członków Rady Społecznej w przypadkach 

określonych powyżej najpóźniej w trzy miesiące od wystąpienia tych przyczyn. 

 

§ 13 

1.  Do zadań Rady Społecznej należy : 

1) przedstawianie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach: 

a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury  

i sprzętu medycznego, 

b) związanych z przekształceniem Zespołu lub jego likwidacją, rozszerzeniem lub 

ograniczeniem jego działalności, 

c) przyznawania Dyrektorowi Zespołu nagród, 

d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilno - prawnej z Dyrektorem Zespołu. 

1) Przedstawianie Dyrektorowi Zespołu wniosków i opinii w sprawach: 

g) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, 

h) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego, w tym planu 

inwestycyjnego, 

i) kredytów bankowych lub dotacji, 

j) podziału zysku, 

k) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i 

sprzętu medycznego, 

l) regulaminu organizacyjnego. 

1) Uchwalenie regulaminu swojej pracy oraz przedkładanie go do zatwierdzenia Radzie 

Powiatu Skarżyskiego. 

2) Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków pacjentów korzystających ze 

świadczeń Zespołu z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu. 

3) Przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności,  

w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania. 

4) Opiniowanie wniosku Dyrektora Zespołu o czasowym zaprzestaniu działalności 

leczniczej całkowicie lub w zakresie niektórych tylko jednostek lub komórek organizacyjnych 

Zespołu. 

5) Wykonywanie innych działań określonych w ustawie o działalności leczniczej  

i statucie Zespołu. 

 

§ 14 

1.  Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb jej pracy, podejmowania uchwał 

określa regulamin Rady. 

2.  Na zaproszenie Przewodniczącego Rady Społecznej w posiedzeniach Rady 

uczestniczy Dyrektor Zespołu, a w posiedzeniach plenarnych przedstawiciele związków 

zawodowych działających w Zespole. 

3.  Od podjętych uchwał Rady Społecznej Dyrektorowi Zespołu przysługuje odwołanie 

do Rady Powiatu Skarżyskiego. 

 

§ 15 

1.  Rada Społeczna składa się z 13 osób w tym z Przewodniczącego Rady w osobie 

Starosty Skarżyskiego lub osoby przez niego wyznaczonej, przedstawiciela Wojewody 

Świętokrzyskiego, przedstawicieli Naczelnej Rady Lekarskiej i Naczelnej Rady Pielęgniarek i 

Położnych oraz członków wybranych przez Radę Powiatu Skarżyskiego. 



2.  Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata. 

 

Rozdział V 

Gospodarka finansowa 

 

§ 16 

1. Podstawą działalności finansowej Zespołu stanowią wpływy pochodzące z realizacji 

umów na wykonanie świadczeń zdrowotnych z dysponentem środków publicznych lub 

niepublicznych. 

2. Gospodarka Zespołu oparta jest o plan finansowy obejmujący przychody i koszty. 

3. Plan finansowy Zespołu ustala Dyrektor  Zespołu po uzyskaniu opinii Rady 

Społecznej. 

 

§ 17 

Zespół może uzyskiwać środki finansowe z: 

1.  Odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielonych na zlecenie: 

1) podmiotu tworzącego 

2) osób objętych innym ubezpieczeniem niż ubezpieczenie społeczne 

3) instytucji ubezpieczeniowych 

4) zakładów pracy, organizacji społecznych i innych 

5) osób fizycznych nie objętych ubezpieczeniem lub za świadczenie nie przysługujące                        

w ramach ubezpieczenia (ponadstandardowe i wysokospecjalistyczne procedury 

medyczne) 

6) innych zakładów opieki zdrowotnej 

1.  Darowizn, spadków i zapisów, ofiarności publicznej także pochodzenia zagranicznego. 

2.  Działalności gospodarczej określonej w Statucie zakładu. 

3.  Dotacji budżetowych od podmiotu tworzącego z przeznaczeniem na określone cele. 

4.  Innych źródeł. 

 

§ 18 

1.  Zespół może prowadzić działalność gospodarczą inną niż udzielanie świadczeń 

zdrowotnych pod warunkiem, że nie ograniczy ona dostępności do świadczeń zdrowotnych. 

Działalność ta polega na: 

1) spalaniu odpadów szpitalnych 

2) sprzedaży energii cieplnej 

3) sterylizacji narzędzi i sprzętu medycznego 

4) wynajmowaniu pomieszczeń na realizację świadczeń zdrowotnych w oparciu   

o umowy 

5) dzierżawienie pomieszczeń na działalność usługową 

6) pobieranie opłat za pobyt rodziców lub opiekunów dzieci hospitalizowanych  

w oddziałach szpitalnych 

7) szkoleniach                                                                                                                                                                                                                                                       

1.  Zysk z prowadzenia działalności gospodarczej, innej niż udzielanie świadczeń 

zdrowotnych, będzie w całości stanowił dochód Zespołu z przeznaczeniem na realizację 

działalności statutowej. 

2.  Koszty prowadzenia działalności gospodarczej, innej niż udzielanie świadczeń 

zdrowotnych oraz straty nie mogą być pokrywane ze środków pochodzących z umowy  

o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne. 

 



§ 19 

1. Zespół pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy i decyduje o podziale 

zysku. 

2. Podmiot tworzący Zespół może, w terminie 3 miesięcy od upływu terminu 

zatwierdzenia sprawozdania finansowego Zespołu, pokryć ujemny wynik finansowy za rok 

obrotowy zakładu, jeżeli wynik ten, po dodaniu kosztów amortyzacji, ma wartość ujemną – 

do wysokości tej wartości. 

 

 

 

§20 

1.  Zespół prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w obowiązujących 

przepisach  

o rachunkowości 

2.  Roczne sprawozdanie finansowe Zespołu podlega badaniu przez biegłego rewidenta. 

 

Rozdział VI 

Majątek Zespołu 

 

§ 21 

1.  Wartość majątku Zespołu określają: 

1) fundusz założycielski 

2) fundusz Zespołu 

1.  Fundusz założycielski Zespołu stanowi wartość wydzielonej Zespołowi części mienia 

samorządu terytorialnego na podstawie bilansu sporządzonego na dzień 27 listopada 1998 

roku rejestracji w sądzie rejestrowym. 

2.  Fundusz Zespołu stanowi wartość majątku Zespołu po odliczeniu funduszu 

założycielskiego. 

3.  Fundusz Zespołu zwiększa się o: 

1) zysk netto 

2) kwoty środków pieniężnych otrzymane na pokrycie ujemnego wyniku finansowego 

3) kwoty zwiększenia wartości majątku trwałego, będącego skutkiem ustawowego 

przeszacowania tego majątku 

4) środki z innych źródeł 

5. Fundusz Zespołu zmniejsza się o: 

1) stratę netto 

2) kwoty zmniejszenia wartości majątku trwałego, będącego skutkiem ustawowego 

przeszacowania tego majątku 

5. Do amortyzacji majątku trwałego stosuje się ogólne zasady określone w odrębnych 

przepisach. 

  

§ 22 

1. Zespół gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie 

nieruchomościami i majątkiem Skarbu Państwa lub jednostki samorządu terytorialnego oraz 

majątkiem własnym (otrzymanym i zakupionym). 

2. Zespół może zbyć, wydzierżawić, wynająć lub wnieść do spółki bądź fundacji 

wykonującą inną działalność niż lecznicza, majątek trwały na zasadach określonych przez 

podmiot tworzący. 

3. Czynność prawna mająca na celu zmianę wierzyciela, w przypadku zobowiązań 



Zespołu, może nastąpić po wyrażeniu zgody przez podmiot tworzący . Podmiot tworzący 

wydaje zgodę albo odmawia jej wydania, biorąc pod uwagę konieczność zapewnienia 

ciągłości udzielania świadczeń zdrowotnych oraz w oparciu o analizę sytuacji finansowej i 

wynik finansowy Zespołu za rok poprzedni oraz po zasięgnięciu opinii Dyrektora Zespołu. 

Zasada powyższa dotyczy zobowiązań powstałych po dniu 22 grudnia 2010 r. 

 

Rozdział VII 

Postanowienia końcowe 

 

§ 23 

1.  W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy 

ustaw  

o działalności leczniczej, ubezpieczeniu zdrowotnym, kodeks pracy oraz innych 

obowiązujących przepisów prawa. 

2.  Statut nadaje i dokonuje w nim zmian podmiot tworzący. 

3.  Zmiany statutu dokonywane są w trybie nadania przez podmiot tworzący 

4.  Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem nadania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


