






 

Załącznik do Uchwały Nr ….............. 

Rady Powiatu Skarżyskiego 

z dnia …............................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 STATUT 

 

 

MIĘDZYZAKŁADOWEGO OŚRODKA 

  MEDYCYNY PRACY 

W SKARŻYSKU- KAMIENNEJ 

 UL. EKONOMII 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

1.  Międzyzakładowy Ośrodek Medycyny Pracy w Skarżysku- Kamiennej zwany dalej „Ośrodkiem” 

lub zamiennie MOMP, jest ambulatoryjnym podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą 

funkcjonujący jako samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej w rozumieniu przepisów 

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (Dz. U. Nr 112 poz. 654  

z późniejszymi zmianami). 

2.  Międzyzakładowy Ośrodek Medycyny Pracy w Skarżysku- Kamiennej prowadzi działalność jako 

jedno przedsiębiorstwo w rodzaju ambulatoryjne świadczenia zdrowotne. 

 

§ 2 

1.  Podmiotem tworzącym Ośrodek jest Powiat Skarżyski, w imieniu którego działają Rada i Zarząd 

Powiatu. 

2.  Siedziba Ośrodka mieści się w Skarżysku-Kamiennej. 

3.  Działalność Ośrodka prowadzona jest w obiektach przy ul. Ekonomii 4 oraz Piłsudskiego 51 jako 

ambulatoryjne świadczenia zdrowotne oraz działalność gospodarcza inna niż działalność lecznicza. 

4.  Międzyzakładowy Ośrodek Medycyny Pracy posiada osobowość prawną od dnia 21 lutego 1997r. 

tj. od dnia wpisania do rejestru publicznych zakładów opieki zdrowotnej przez Sąd Rejonowy  

w Kielcach Wydział V Gospodarczy pod nr rej. PZOZ 8/97. 

 

§ 3 

  MOMP działa na podstawie: 

1)  Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (Dz. U. z 2011 nr 112 poz. 654  

z późniejszymi zmianami), 

2)  Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2008 nr 164 poz. 1027 z późniejszymi zmianami), 

3)  Ustawy z 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2004 nr 

125 poz. 1317 z późniejszymi zmianami), 

4)  Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 roku w sprawie wymagań, jakim 

powinny odpowiadać pod względem fachowym i sanitarnym pomieszczenia i urządzenia zakładu 

opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2011 nr 31 poz. 158), 

5)  Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 nr 157 poz. 1240  



 

z późniejszymi zmianami), 

6)  Ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (tekst jednolity Dz. U. z 2009 nr 152 

poz. 1223 z późniejszymi zmianami), 

7)  Niniejszego statutu, 

8)  Innych a niewymienionych przepisów prawa, w szczególności dotyczących działalności. 

 

§ 4 

Obszarem działania Ośrodka jest teren całego kraju. 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA 

 

§ 5 

Podstawowym celem Ośrodka jest organizowanie i prowadzenie działalności profilaktycznej, 

diagnostycznej i leczniczej służącej ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia pacjentów oraz 

podejmowanie innych działań medycznych wynikających z procesu leczenia lub przepisów 

odrębnych regulujących zasady ich wykonywania oraz realizowania zadań z zakresu promocji 

zdrowia. 

 

§ 6 

Do zadań Ośrodka należy udzielanie świadczeń leczniczo - zapobiegawczych w zakresie: 

a) podstawowej opieki zdrowotnej, 

b) specjalistycznej opieki zdrowotnej udzielanej w warunkach ambulatoryjnych lub domowych  

w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby potrzebującej tych świadczeń, 

c) medycyny pracy, 

d) badań diagnostycznych, 

e) rehabilitacji leczenia, 

f) zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze. 

 

§ 7 

1. Ośrodek może prowadzić działalność gospodarczą inną niż wymieniona w § 5, jeśli nie ogranicza 

ona realizacji zadań wynikających z niniejszego statutu. 

2. Działalność ta polega w szczególności na: 

a) sterylizacji narzędzi i sprzętu medycznego, 



 

b) wynajmowaniu pomieszczeń na realizację świadczeń zdrowotnych w oparciu o umowy, 

c) dzierżawieniu pomieszczeń na działalność usługową. 

3. Zysk z prowadzenia działalności gospodarczej będzie w całość stanowił dochód Ośrodka  

z przeznaczeniem na realizację działalności statutowej. 

4. Koszty prowadzenia działalności gospodarczej oraz straty nie mogą być pokrywane ze środków 

pochodzących z umowy o udzielanie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne. 

 

§ 8 

1. Ośrodek udziela świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych ubezpieczonym 

oraz innym osobom uprawnionym lub nieuprawnionym do tych świadczeń, na podstawie odrębnych 

przepisów nieodpłatnie, za częściową odpłatnością lub całkowitą odpłatnością. 

2. Sposób i warunki udzielania świadczeń zdrowotnych oraz organizację procesu udzielania 

świadczeń zdrowotnych w przypadku pobierania opłat wraz z wysokością tych opłat, określa  

Regulamin Organizacyjny Ośrodka ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany przez Radę Społeczną. 

3. W stanach nagłych świadczenia opieki zdrowotnej są udzielane pacjentom niezwłocznie. 

4. Świadczenia opieki zdrowotnej udzielane są przez personel lekarski, pielęgniarki i inny, 

posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia określone innymi przepisami. 

5. W wykonywaniu zadań Ośrodek współdziała ze Stacją Sanitarno - Epidemiologiczną oraz innymi 

zakładami służby zdrowia, jednostkami organizacyjnymi, instytucjami wykonującymi zadania  

z dziedziny pomocy społecznej, stowarzyszeniami, organizacjami społecznymi i innymi podmiotami 

działającymi na rzecz ochrony zdrowia,a szczególnie placówkami naukowo- badawczymi. 

 

§ 9 

1. Podmiot tworzący może nałożyć na Ośrodek obowiązek wykonywania dodatkowych zadań jeżeli 

będzie to konieczne ze względu na potrzeby tj. w przypadku klęski żywiołowej, zagrożenia 

epidemiologicznego lub w celu wykonywania zobowiązań międzynarodowych. 

2. Podmiot tworzący zapewni Ośrodkowi środki finansowe niezbędne do wykonywania zadań 

wymienionych w punkcie 1, chyba, że ich wykonanie będzie odpłatne. 

 

ROZDZIAŁ III 

STRUKTURA ORGANIZACYJNA 

 

§ 10 

W skład Ośrodka wchodzą następujące komórki organizacyjne: 



 

1) Dział podstawowej opieki zdrowotnej 

2) Dział pielęgniarki koordynującej 

3) Dział specjalistycznej opieki zdrowotnej: 

a) poradnia ginekologiczno - położnicza, 

b) poradnia neurologiczna, 

c) poradnia otolaryngologiczna, 

d) poradnia reumatologiczna, 

e) poradnia okulistyczna, 

f) poradnia medycyny sportowej, 

g) poradnia psychologiczna. 

4) Dział diagnostyki 

5) Dział księgowo - kadrowy 

6) Komórka ds. statystyki i informatyki 

 

§ 11 

Wprowadza się schemat organizacyjny Ośrodka, stanowiący załącznik nr 1 do statutu. 

 

ROZDZIAŁ IV 

ORGANY MIĘDZYZAKŁADOWEGO OŚRODKA MEDYCYNY PRACY 

 

§ 12 

Organami Ośrodka są: 

1. Kierownik Ośrodka, zwany dalej „Dyrektorem” 

2.  Rada Społeczna 

 

§ 13 

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Międzyzakładowym Ośrodkiem Medycyny 

Pracy. Kieruje Ośrodkiem i reprezentuje go na zewnątrz, jest przełożonym wszystkich pracowników. 

2. Dyrektora Międzyzakładowego Ośrodka Medycyny Pracy zatrudnia i zwalnia Zarząd Powiatu 

Skarżyskiego. Z Dyrektorem nawiązuje się stosunek pracy na podstawie powołania, umowy o pracę 

lub na podstawie umowy cywilnoprawnej. 

3. Dyrektor odpowiada za zgodność z odpowiednimi przepisami prawa wszelkich aspektów 

działania Międzyzakładowego Ośrodka Medycyny Pracy. 

 



 

§14 

1. Dyrektor kieruje Ośrodkiem przy pomocy: 

a) głównego księgowego 

b) pielęgniarki koordynującej 

c) kierowników komórek organizacyjnych 

2. Dyrektor Ośrodka w drodze zarządzeń wewnętrznych ustala organizację wewnętrzną i zakres 

działalności poszczególnych komórek organizacyjnych. 

 

§ 15 

1. Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym Rady Powiatu oraz organem 

doradczym Dyrektora Ośrodka. 

2. Radę Społeczną powołuje i odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie Rada Powiatu 

Skarżyskiego. 

3. Rada Społeczna składa się z 7 osób w tym z Przewodniczącego Rady w osobie Starosty 

Powiatowego lub osoby przez niego wyznaczonej, przedstawiciela Wojewody oraz członków 

wyłonionych przez Radę Powiatu. 

4. Kadencja Rady trwa cztery lata. 

5. Przed upływem kadencji członek Rady Społecznej może być odwołany w przypadku: 

a) pisemnej rezygnacji, 

b) prawomocnego wyroku sądu orzeczonego za przestępstwo popełnione z winy umyślnej, 

c) podjęcia współpracy lub pracy w Ośrodku lub podmiocie konkurencyjnym dla Ośrodka, 

d) podejmowania działań na szkodę Ośrodka, 

e) stanu zdrowia uniemożliwiającego wypełnianie roli członka Rady Społecznej, 

f) śmierci. 

 

§ 16 

1. Do zadań Rady Społecznej należy : 

1) przedstawienie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach: 

a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu i przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu 

medycznego, 

b) związanych z przekształceniem Ośrodka lub jego likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem 

działalności, 

c) przyznawania dyrektorowi ośrodka nagród, 

d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z dyrektorem Ośrodka, 



 

2) Przedstawienie dyrektorowi Ośrodka wniosków i opinii sprawach: 

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, 

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, 

c) kredytów bankowych lub dotacji, 

d) podziału zysku 

e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu 

medycznego 

f) regulaminu organizacyjnego. 

3) Dokonywanie okresowych ocen skarg pacjentów korzystających ze świadczeń Ośrodka  

z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu. 

4) Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej. 

5) Uchwalenie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie go do zatwierdzenia Radzie 

Powiatu Skarżyskiego. 

6)  Wykonywanie innych działań określonych w ustawie o działalności leczniczej i statucie Ośrodka. 

 

§ 17 

1. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb jej pracy, podejmowania uchwał określa 

regulamin Rady. 

2. Na zaproszenie Przewodniczącego Rady Społecznej w posiedzeniach Rady uczestniczy Dyrektor  

Ośrodka, a w posiedzeniach plenarnych przedstawiciele związków zawodowych działających  

w Ośrodku. 

3. Od podjętych uchwał Rady Społecznej Dyrektorowi Ośrodka przysługuje odwołanie do Rady 

Powiatu. 

§14 

ROZDZIAŁ V 

GOSPODARKA FINANSOWA 

 

§ 18 

1. Międzyzakładowy Ośrodek Medycyny Pracy jako samodzielny publiczny zakład opieki 

zdrowotnej prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie o działalności 

leczniczej. 

2. Ośrodek pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności  

i reguluje zobowiązania. 

3. Ośrodek pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy i decyduje o podziale zysku. 



 

4. Ośrodek prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w obowiązujących przepisach o 

rachunkowości. 

§ 19 

1. Gospodarka Międzyzakładowego Ośrodka Medycyny Pracy oparta jest o plan finansowy ustalany 

przez Dyrektora i opiniowany przez Radę Społeczną. 

2. Roczne sprawozdanie finansowe Ośrodka jest zatwierdzane przez Radę Powiatu Skarżyskiego. 

 

§ 20 

Ośrodek może uzyskiwać środki finansowe ze źródeł wskazanych w art. 55 ustawy o działalności 

leczniczej. 

 

ROZDZIAŁ VI 

MAJĄTEK OŚRODKA 

 

§ 21 

1. Wartość majątku Ośrodka określają: 

a) fundusz założycielski, 

b) fundusz zakładu, 

2. Fundusz założycielski Ośrodka stanowi wartość wydzielonej Ośrodkowi części mienia na 

podstawie bilansu sporządzonego na dzień 21.02.1997 r. rejestracji w sądzie rejestrowym. 

3. Fundusz zakładu stanowi wartość majątku Ośrodka po odliczeniu funduszu założycielskiego. 

4. Fundusz zakładu zwiększa się o: 

a) zysk netto, 

b) kwoty zwiększenia wartości aktywów trwałych, będące skutkiem ustawowego przeszacowania 

tych aktywów, 

c) kwoty środków pieniężnych przekazanych na pokrycie ujemnego wyniku finansowego. 

4. Fundusz zakładu zmniejsza się o : 

a) stratę netto, 

b) kwoty zmniejszenia wartości aktywów trwałych, będące skutkiem ustawowego przeszacowania 

tych aktywów. 

 

§ 22 

1. Ośrodek gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami  

majątkiem Skarbu Państwa lub jednostki samorządu terytorialnego oraz majątkiem własnym 



 

(otrzymanym i zakupionym). 

2. Zbywanie, wydzierżawianie, wynajmowanie lub wniesienie do spółki bądź fundacji majątku 

trwałego Ośrodka odbywa się na zasadach określonych przez podmiot tworzący. 

 

ROZDZIAŁ VII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 22 

1.  Nadzór nad Ośrodkiem sprawuje podmiot tworzący w imieniu którego działają Zarząd 

i Rada Powiatu Skarżyskiego w granicach swoich kompetencji. 

2.  Podmiot tworzący sprawuje nadzór nad zgodnością działań Ośrodka z przepisami prawa, 

statutem i regulaminem organizacyjnym. 

§ 23 

1. Statut nadaje Powiat Skarżyski i dokonuje w nim zmian. 

2. Zmiany statutu dokonywane są w trybie nadania przez podmiot tworzący. 

§ 24 

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie obowiązujące przepisy 

prawa. 

§ 25 

Statut Międzyzakładowego Ośrodka Medycyny Pracy w Skarżysku – Kamiennej obowiązuje od 

dnia jego nadania. 
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