
Uchwała Nr 156/XXIII/2008

Rady Powiatu Skarżyskiego

z dnia 5 czerwca 2008 roku

w sprawie: ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii 
zaszeregowania  oraz  wartości  jednego  punktu  wynagrodzenia  dla 
pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Skarżysku-Kamiennej.

Na podstawie  art.  12  pkt  11  ustawy z  dnia  5  czerwca  1998 roku o  samorządzie 
powiatowym  (tekst  jednolity:  Dz.  U.  Z  2001  r.  Nr  142,  poz.  1592  z  późn.  zm.)  oraz 
§2  pkt  2  i  §  3  ust.4  rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia  2  sierpnia  2005r. 
w  sprawie  zasad  wynagradzania  pracowników  samorządowych  zatrudnionych 
w  jednostkach  organizacyjnych  jednostek  samorządu  terytorialnego  (Dz.  U.  Nr  146, 
poz. 1222  z późn. zm.).

Rada Powiatu Skarżyskiego  u c h w a l a, co następuje:

§ 1 

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania dla 
pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Skarżysku-Kamiennej w wysokości 700,00 zł 
(słownie: siedemset złotych)

§ 2

Ustala się wartość jednego punktu w wysokości 7,00 zł (słownie: siedem złotych)

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Skarżyskiego.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 czerwca 2008 r.

§ 5

Traci moc Uchwała Nr 197/XXX/2005 Rady Powiatu Skarżyskiego z dnia 31 maja 2005 
roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii 
zaszeregowania oraz wartości punktu wynagrodzenia pracowników Powiatowego Urzędu 
Pracy w Skarżysku-Kamiennej.

                                                                             Przewodniczący 
                                                                                Rady Powiatu Skarżyskiego 
                                                                                            
                                                                                               Ireneusz Syryjczyk 



U Z A S A D N I E N I E 

Na podstawie § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. 

w  sprawie  zasad  wynagradzania  pracowników  samorządowych  zatrudnionych 

w  jednostkach  organizacyjnych  jednostek  samorządu  terytorialnego  (Dz.  U.  Nr  146, 

poz.1222 z późn. zm.) miesięczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę 

najniższego  wynagrodzenia  zasadniczego  (  ustalonego  przez  radę  powiatu  -  §  2  pkt  2 

rozporządzenia)  oraz  iloczynu  liczby  punktów,  ustalonych  dla  poszczególnych  kategorii 

zaszeregowania,  i  wartości  jednego  punktu  w  złotych  (ustalonej  przez  pracodawcę 

w porozumieniu z radą powiatu - § 3 ust. 4 rozporządzenia ). 

Na mocy uchwały Nr 197/XX /2005 Rady Powiatu Skarżyskiego z dnia 31 maja 

2005 r.  w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego pierwszej kategorii 

zaszeregowania  oraz  wartości   punktu  wynagrodzenia  dla  pracowników  Powiatowego 

Urzędu  Pracy  w  Skarżysku-Kamiennej  najniższe  wynagrodzenie  zasadnicze  dla 

pracowników  zatrudnionych  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w  Skarżysku-Kamiennej 

wynosiło 500,00 zł, zaś wartość jednego punktu ustalona dla pracowników tych jednostek 

wynosiła  5,00  zł.  Obowiązująca  od   1  czerwca  2005  roku  tabela  płac  w  Powiatowym 

Urzędzie Pracy nie jest dostosowana do obecnych realiów.

W  przypadku  niektórych  pracowników  Powiatowego  Urzędu  Pracy  wyczerpane 

zostały  możliwości  podwyższenia  im  wynagrodzenia  poprzez  odpowiednie 

przyporządkowanie kategorii zaszeregowania i liczby punktów możliwych do przyznania im 

w tej  kategorii.  Zmiany do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku 

w  sprawie  zasad  wynagradzania  pracowników  samorządowych  zatrudnionych 

w  jednostkach  organizacyjnych  jednostek  samorządu  terytorialnego  (Dz.  U.  Nr  146, 

poz.  1222z  późn.  zm.)  zwiększają  na  niektórych  stanowiskach  minimalną  kategorię 

zaszeregowania.

Wobec  powyższego,  dla  stworzenia  warunków umożliwiających  przeprowadzenie 

regulacji  wynagrodzeń  pracowników  zatrudnionych  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy 

w Skarżysku-Kamiennej  konieczna jest  odpowiednia  zmiana najniższego wynagrodzenia 

i  wartości  jednego punktu przeliczeniowego,  w stosunku do dotychczas obowiązujących 

wartości tych składników wynagrodzenia zasadniczego. 

Przedstawione w § 1 i 2 projektu uchwały kwoty zostały zaopiniowane pozytywnie 

przez Zarząd Związku Zawodowego   Pracowników Powiatowego Urzędu Pracy „Razem”

Uwzględniając powyższe podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione.


