
Uchwała Nr 16/III/2006

Rady Powiatu Skarżyskiego

z dnia 21 grudnia 2006 roku

w  sprawie:  określenia  kompetencji  Przewodniczącego  Rady  Powiatu  Skarżyskiego 
w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Starosty  

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym 
(tekst. jedn. Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.) w związku z art. 4 pkt. 1 ustawy z dnia 
22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (tekst  jedn. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1593 
z późn.zm.) 

Rada Powiatu Skarżyskiego u c h w a l a,  co następuje:  

§ 1

Określa  się  kompetencje  Przewodniczącego Rady Powiatu Skarżyskiego w sprawach z  zakresu 
prawa pracy wobec Starosty :

1) udzielanie urlopu wypoczynkowego, 
2) udzielanie zwolnień z pracy,
3) usprawiedliwianie nieobecności w pracy,
4) zarządzanie wypłat świadczeń pracowniczych przysługujących z mocy samego prawa,
5) zawarcie umowy o używanie do celów służbowych samochodu nie będącego własnością 

pracodawcy, w tym ustalanie miesięcznego limitu kilometrów do jazd lokalnych,       
6) akceptowanie wyjazdów w celach  służbowych,
7) przyznanie telefonu komórkowego i określenie kwotowego limitu rozmów telefonicznych.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu Skarżyskiego.

§ 3

Uchyla  się  Uchwałę  Nr  III/15/2002  Rady  Powiatu  Skarżyskiego  z  dnia  20  grudnia  2002r. 
w sprawie:  określenia  kompetencji  Przewodniczącego Rady Powiatu  Skarżyskiego w sprawach 
z zakresu prawa pracy wobec Starosty.  

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 27 listopada 2006r.

                                                               Przewodniczący 
       Rady Powiatu Skarżyskiego

                                                                                                 Ireneusz Syryjczyk                            



U Z A S A D N I E N I E  

Stosownie do postanowień art.  4 pkt.  1 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku 

o  pracownikach  samorządowych  organ  stanowiący  w  formie  uchwały  określa 

kompetencje Przewodniczącego Rady Powiatu wobec Starosty w sprawach z zakresu 

prawa pracy. Zasadnym jest ponowne ustalenie kompetencji Przewodniczącego Rady 

Powiatu w tym zakresie.   


